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Parnu Koidula Giimnaasiumi arengukava 2023-2026

Moto Oppida véi mitte dppida — see on valikuvdimalus. Koidula kool on parim koht neile, kes
valivad éppimise.

1. Sissejuhatus

Parnu Koidula Guimnaasiumi arengukava on koostatud Ilahtuvalt pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 67 Idikest 1 ja ministri 17.12.2021 kaskkirjast nr 381 , Haridus- ja
Teadusministeeriumi hallatavate riigikoolide arengukavade kinnitamise ja tditmise kord“,
millest tulenevalt on arengukavas maaratud kooli arengu eesmargid ja pShisuunad aastani
2025, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikkmed tahavad oma arengus
plrgida. Arengukava valjendab seda, millisena ndaevad kooliorganisatsiooni lilkmed enda kooli
tulevikus ning milliseid eesmarke nad soovivad saavutada selleks, et tagada koolis 6ppe- ja
kasvatusprotsessi tulemuslik toimimine.

Kooli missiooni, visiooni, pdhivaartusi ja -suundi tervikuna nimetame sihiseadeks, mis
panevad aluse arengukava eesmarkidele.

Kooli missiooni, visiooni, pdhivaartuste, arengu eesmarkide ja p&hisuundade ning kooli
arengu sihtide maaratlemisel oleme Idhtunud pd&hikooli- ja glimnaasiumiseaduses
glimnaasiumidele seatud lilesannetest, gimnaasiumi riikliku dppekava ja ,Haridusvaldkonna
arengukava  2021-2035“ eesmarkidest, riigigimnaasiumide  kvaliteedikokkuleppe
pohimotetest ning kooli sise- ja valishindamise tulemustest.

Kooli arengu sihiks on kogu oma tegevusega tagada kooli Opilaste suureparased
Opitulemused ja saavutused. Lisaks Opilaste akadeemilistele tulemustele on eriline
tahelepanu todalast konkurentsivdimet suurendavate valdkonnaoskustega seotud
tulemustele, nagu ettevdtluspadevus, digioskused ja Opilaste sotsiaalsed vétmepadevused
(uldpadevused).

Missiooni all modistame oma olemasolu Uldist eesmarki, seda miks ja kelle jaoks me
eksisteerime. Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse — millised me tulevikus oleme
ja mille poolest eristume. Pohivaartuste all mdistame (hiseid hoiakuid, suhtumist ja
kditumisreegleid, mis aitavad meil kdige paremini oma missiooni teostada ja visioonis
kirjeldatud seisundini jduda. Kooli arengu siht loob raamistiku kooli arendustegevusele ning
arengukava eesmargid maaratlevad kooli arengu péhisuunad aastateks 2023-2026.

Arengukava koostamiseks moodustati t6oriihm, kelle tilesandeks oli korraldada arengukava
terviklik koostamine algusest 16puni kindlaks madratud tahtajaga. Koostamise protsessi juhtis



direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud koik isikud, kes arengukava elluviimise eest
vastutavad. Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid
kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad

1.1 Meie missioon
Kooli missioon on luua Opilastele vdimalus omandada kdrgetasemeline akadeemilise
rohuasetusega giimnaasiumiharidus, et jatkata Opinguid neile sobivas dppeasutuses.

1.2 Meie visioon
Parnu Koidula Giimnaasium on kdige niidisaegsem kool Eestis.

1.3 Meie pohivaartused

* Akadeemilisus — peame kinni akadeemilistest traditsioonidest ja teeme koostood
korgkoolidega.

* Asjatundlikkus — koolis on oma valdkonda suureparaselt tundvad professionaalsed
tootajad.

* Koostdo — oleme avatud kogukonnale, Eesti ja rahvusvahelisele koosté6partneritele,
oleme sallivad ja koostooaltid.

* Uuendusmeelsus — reageerime loovalt, uuendusmeelselt ja kasutame uusi
tehnoloogiaid.

2. Kooli arengu eesmargid ja moodikud

Tulenevalt hetkeseisu analllsist ning tuginedes Parnu Koidula Gimnaasiumi missioonile,
visioonile ning pohivaartustele ning teistele strateegilistele dokumentidele, on arengukavas
maaratletud kooli arengu eesmargid ja méodikud aastateks 2023-2026.

Kooli arengukavas on maaratletud kdige olulisemad eesmargid ja pdhisuunad nii, et neid oleks
vaatevaljas sellisel hulgal, mis on korraga haaratavad ja jalgitavad. Lahtutud on pdhimdéttest,
et keskendumine vahestele, kuid olulistele eesmarkidele, toob kaasa ka vahemprioriteetsete
eesmarkide saavutamise.

Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad ning moodikud aastateks 2023—2026 on alljargnevad:

Valdkond: dppe- ja kasvatusprotsess

2.1 Oppe- ja kasvatusprotsess on suunatud ennast reguleeriva Oppija kujunemise
toetamisele. Oppeprotsessis on kesksel kohal &ppijate individuaalseid valikuid v&imaldav ja
neid toetav Opikeskkond, mis laseb Oppijal maksimaalselt realiseerida enda vaimset ja
flUsilist potentsiaali. Vaga oluline on dppeprotsessis abivajajate kiire markamine ja Oppijatele
asjakohase toe pakkumine.



Moddikud Sihttase
Osalemine koikidel piirkondlikel olimpiaadidel 100%
Vabariiklikku olimpiaadivooru paasenute arv vahemalt 5
Noore Teaduri markide arv vahemalt 15

12. klassi |Opetajate ja kdrgkoolis edasidppijate
suhtarv (samal kalendriaastal)

vahemalt 80%

Koolist lahkujate arv

alla 5% aastas

valikainete olemasolu ehk vajalikud valikained on
kooli 6ppekavas kirjeldatud ja soovijatele tagatud.

Tugiteenuste tdhusus ehk kdigile abivajajatele on 100%
tagatud vajalik tugi
Opilase enesereguleerimise oskusi toetavate 100%

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

2.2 Koolikultuur on koostdine. Koolikultuuri oluliseks vaartuseks on dpetaja autonoomia ja
vastutus Oppijakeskse ning arengut toetava heaolu loova Opikeskkonna kujundamisel.
Meeskonnatdd vaartustamine loob koolile suutlikkuse edukalt toime tulla kiiresti muutuvas
keskkonnas. Innovaatilisus tagab Oppijate arenguks vajalike Opikasituste muutused ning
keskendumise Oppetdds nn tulevikuoskuste kujundamisel. Vaga oluline on kogu personali

kaasatus ja teadlikkus pustitatud arengukava eesmarkide saavutamisel.

M66dikud

Sihttase

Kooli enda personali rahulolu-uuringute tulemused
juhtimise kohta

Vahemalt 80%

Kooli enda opilaste rahulolu-uuringute tulemused
juhtimise kohta

Vihemalt 80%

Kooli enda personali rahulolu-uuringute tulemused
Opilaste ja Opetajate vahelise koosto6 kohta

Vahemalt 80%

Kooli enda opilaste rahulolu-uuringute tulemused
Opilaste ja Opetajate vahelise koost6o kohta

Vihemalt 80%

Kooli enda personali rahulolu-uuringute tulemused
juhtkonna ja 6petajate vahelise koostdo kohta

Vahemalt 80%

Glmnaasiumi panus riigieksamite tulemuste jargi

Kooli panus viahemalt oodatav tase
ehk 0




Valdkond: Personalijuhtimine

2.3 Koolis téotavad motiveeritud, oma té6ga rahuolevad ja kvalifikatsioonile vastavad
Opetajad. Taotluseks on tagada koolis Opetajaskonna olemasolu, kes vastavad
,Riigigiimnaasiumide kvaliteedikokkuleppes” esitatud dpetaja padevusnduetele. Opetaja roll
on olla noortele teejuhiks ja dppimiseks vajaliku koostdé ilesehitajaks. Opetajad on loovad
ning uuendusmeelsed ning julgevad Oppeprotsessis katsetada innovaatilisi 5ppemeetodeid ja
proovida senisest teistsuguseid lahendusi, et tdsta dppimise tulemuslikkust. Lahtutakse
pohimdttest, et Opetajale kui oma ala professionaalile tuleb tagada autonoomsus
Oppeprotsessi kavandamisel ja teostamisel. Meeskonnaliikmena on Opetajale ootused olla
Oppeasutuses tipptasemel meeskonnamangija.

Mo6dikud Sihttase
Personaliga labi viidud kooli rahulolu-uuringute Vahemalt 80%
tulemusel on t66tajate motiveeritus stabiilselt

korge

Personaliga labi viidud kooli rahulolu-uuringute Vahemalt 80%

tulemusel on t66tajate rahulolu oma t66ga
stabiilselt korge

Kvalifikatsiooninduetele vastavate Gpetajate 100%
osakaal koolis

Valdkond: Koost66 huvigruppidega

2.4 Kool teeb koostédd Tallinna Tehnikaiilikooliga ning on avatud kogukonnale, Eesti ja
rahvusvahelistele koostoopartneritele. Taotluseks on olla kool, kellega koostéopartnerid
tahavad koost66d teha ja kellel on oma koosto6partneritele anda lisavaartust. Samas oleme
avatud teiste positiivsetele praktikatele. Rahvusvahelise koost66 arendamiseks pooratakse
koolis erilist tdhelepanu voorkeelteoskusele. Lahtutakse pShimottest, et dppimine ei toimu
ainult dppeasutuses, vaid kasutada tuleb véimalusi, mida pakub Gmbritsev keskkond.

Moodikud Sihttase

Koostdos Tallinna Tehnikatlikooliga (TalTech) Vahemalt 1 dppepaev aastas;
Oppepéaevade ldbiviimine Koidula koolis ja TalTechi | vdhemalt 2 valikainet igal aastal
poolt pakutavate valikainete labiviimine koolis

Osalemine kdikides aineliitude ja -ihenduste t60s Kooli dpetajad on esindatud igas

Parnu linnas aineliidus -ja Ghenduses Parnu linnas
Tartu Ulikooli Teaduskooli piirkondlikud Vahemalt 80% oliimpiaadidest
oliimpiaadid toimuvad Koidula koolis toimuvad Koidula koolis

Osalemine rahvusvahelistes koostdoprojektides Vahemalt 2 Erasmus+ projekti

Erasmus+ projektide kaudu

Kool on vabariikliku luulelugemisvdistluse 1 liige Zlriis ja 1 liige
»,Koidulauliku valgel” kaaskorraldaja korralduskomisjonis




3. Arengukava elluviimine

Arengukava elluviimiseks koostatakse kooli ildto0oplaanis igaks aastaks arengukava Uhe aasta
rakenduskava, milles esitatakse arengukavas olevate eesmarkide ja pdhisuundade
realiseerumine konkreetsete tegevuste kaudu, sOGnastatakse moddetavad tulemused,
esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Uldtddplaani
kinnitab kooli Oppendukogu. Iga Oppeaasta I6pus anallilisitakse sisehindamise kaigus
hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulemusi lahtuvalt kvaliteedikriteeriumidest.
Analllsi tulemused arutatakse |3abi kooli Oppendukogus ning Oppendukogu esitab
ettepanekud jargmise Oppeaasta Uldtooplaani koostamiseks. 2026. aastal viiakse labi
sisehindamine, mille kdigus valja selgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on
aluseks uute eesmarkide ja pohisuundade kavandamisel uues arengukavas.



